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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

全ての社員が健康でいきいきと働くことができるよう、一人ひとりの成長をサポートし、

豊かな生活を送ることができるような職場づくりを目指してまいります。

環境問題への意識を高め、省エネ・省資源を推進することで、事業活動に伴う環境負荷の低減に

努めてまいります。

・資格取得の奨励制度 ・労働時間管理体制の構築

・産休、育休取得の制度整備

・残業時間ゼロを推奨

・定期健康診断、人間ドックへの補助実施

・管理者向けマネジメント研修等の実施

・エコマーク商品の購入 ・SDGsワーキンググループの設置

・ペーパレスの推進 ・昼休憩時の消灯

・ごみの分別 ・再生紙の利用

情報セキュリティへの取り組みや社内コンプライアンス体制の構築により、公正かつ安全で

信頼できる会社づくりを目指してまいります。

地元人材の積極採用や年代を問わず活躍できる場の提供、社会貢献活動を通じて、

地域社会とともに成長していける企業を目指してまいります。

・情報セキュリティ研修による情報管理意識の向上

・個人情報保護方針の策定

・災害時の安否確認ツールの導入

・リスクマップの策定

・コンプライアンスマニュアルの制定、コンプライアンス教育の実施

・コンプライアンス、ハラスメント相談窓口の外部委託

・YOSAKOIソーラン祭り等への協賛

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現

を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

・Uターン、Iターンの採用 ・地元人材の積極採用

・高齢者の延長雇用制度 ・女性の積極的登用

・教育関係施設への寄付

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組
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